COMUNE DI TRIVIGLIANO

PROVINCIA DI FROSINONE
Via Roma 14 — 03010 Trivigliano (Fr)
Tel. 0775/520213

PEC: comune.trivigliano@legalmail.it

REGOLAMENTO DEL CONCORSO FOTOGRAFICO

“SPORT ED INCLUSIONE”

NELL'AMBITO DEL PROGETTO “GIOCO SPORT PER TUTTI"
PREMESSA

ORGANIZZATORI

Il concorso ¢ promosso dal Comune di Trivigliano, nell’ambito delle attivita finanziate dall’ Avviso Pubblico
dell’ Autorita Garante per I'Infanzia e 1’Adolescenza (A.G.I.A.) DELL'8 AGOSTO 2024, rivolto ai Comuni
con popolazione fino a 15.000 abitanti per la promozione delle attivita sportive dedicate ai minoritrai6ei 17
anni.

[I Comune di Trivigliano ha manifestato il proprio interesse ed ¢ stato inserito tra i beneficiari del
finanziamento, come da graduatoria pubblicata il 5 dicembre 2024.

ART. 1 - OGGETTO E FINALITA

I concorso fotografico “Sport e Inclusione™ intende promuovere i valori dello sport come strumento
di inclusione sociale, con I’obiettivo di valorizzare, attraverso la fotografia, il ruolo dello sport e del
gioco come mezzi di integrazione, partecipazione, uguaglianza e solidarieta.

ART. 2 - TEMA DEL CONCORSO
Il tema ¢: “SPORT E INCLUSIONE”

Le fotografie dovranno rappresentare momenti di inclusione sociale realizzati attraverso attivita
sportive o ludiche, che evidenzino il superamento di barriere culturali, sociali, fisiche o generazionali.
Sono particolarmente valorizzate immagini che mostrano momenti di interazione positiva tra persone
di diversa etnia, genere, eta, abilita fisiche o condizioni sociali.

ART. 3 - DESTINATARI
La partecipazione &:
« GRATUITA
e I minori di eta compresa tra 6 e 17 anni,

o Riservata ai minori dai 6 ai 17 anni, residenti nel Comune di Trivigliano oppure frequentanti
le scuole primarie o secondarie di primo grado presenti sul territorio comunale.




ART. 4 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Ogni partecipante dovra presentare:

1.
2.

Una sola fotografia (in bianco e nero oppure a colori) in formato digitale;

Modulo di iscrizione compilato e firmato da un genitore o tutore legale (scaricabile dal sito
comunale o disponibile presso 1'Ufficio Servizi Sociali/Polizia Locale);

Titolo della fotografia e una breve descrizione (max 200 parole) che spieghi come lo scatto
rappresenti il tema dell’inclusione sociale.

ART. 5§ - CARATTERISTICHE TECNICHE DELLE IMMAGINI

Formato digitale: JPEG (.jpeg), risoluzione minima: 300 dpi.
Ammesse inquadrature verticali e orizzontali.
Ogni immagine deve avere un titolo e un numero identificativo.

Non sono ammesse opere realizzate completamente al computer ¢ con eccessivi ritocchi
digitali.

Sono ammessi collage solo se coerenti con il messaggio narrativo.

ART. 6 -MODALITA DI CONSEGNA

Le fotografie, insieme al modulo di iscrizione firmato e alla descrizione dello scatto, devono essere
inviate entro il 30 ottobre 2025 con una delle seguenti modalita:

1. Invio digitale

Email: serv.sociali.comune.trivigliano.fr@email.com
= e

PEC: comune.trivigliano@ legalmail.it

Oggetto email:
“Concorso Fotografico — Sport ed Inclusione — Nome e Cognome del partecipante”

Tutti i file devono essere allegati singolarmente oppure in un’unica cartella compressa (.zip).

2. Consegna fisica

Su CD o chiavetta USB presso la sede del Comune di Trivigliano.

ATTENZIONE: Le foto ricevute oltre la data del 30 ottobre 2025 non saranno accettate.

ART. 7 - CRITERI DI AMMISSIBILITA E TECNICHE

Ogni partecipante puo presentare una sola fotografia;
Sono ammessi collage, solo se giustificati da un contenuto narrativo coerente con il tema;
Non sono ammessi fotomontaggi o immagini eccessivamente ritoccate digitalmente;

Le fotografie non devono contenere contenuti sensibili, offensivi, o lesivi dei diritti altrui.



ART. 8 — CRITERI DI VALUTAZIONE

Una giuria nominata dal Comune, composta da esperti in ambito fotografico, sportivo e sociale,
valutera le opere secondo i seguenti criteri:

Criterio Punteggio massimo
Rispondenza al tema 40 punti
Originalita e qualita tecnica 30 punti

Completezza (titolo, didascalia, coerenza) 30 punti

ART. 9 -PREMAZIONE

[ vincitori del concorso saranno premiati con i seguenti premi:
e 1° premio: Buono acquisto dal valore di € 300
e 2°premio: Buono acquisto dal valore di € 200
e 3° premio: Buono acquisto dal valore di € 100

[ premi consistono in buoni acquisto del valore sopra indicato da utilizzare presso un esercente
individuato dall’ente organizzatore e comunicato successivamente alla proclamazione dei vincitori.

Le migliori fotografie saranno inoltre pubblicate nel Calendario 2026 del Comune di Trivigliano.

ART. 10 - DIRITTI D'AUTORE E USO DELLE IMMAGINI

e Gli autori conservano la proprieta delle opere inviate;

o Con la partecipazione al concorso, cedono gratuitamente al Comune di Trivigliano i diritti di
utilizzo illimitato e non commerciale, per finalita promozionali, educative e culturali, con
’obbligo di citazione dell’autore.

ART. 11 - RESPONSABILITA DEL PARTECIPANTE
Ogni partecipante:
e Dichiara di essere unico autore delle fotografie presentate;

o Siassume la responsabilita di ottenere il consenso scritto da eventuali persone ritratte (art.
10 Legge 675/96 — D.Lgs. 196/2003);

e Dichiara che le foto non violano alcun diritto di terzi.

ART. 12- PRIVACY

I dati personali raccolti saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR),
esclusivamente per finalita legate al concorso.

I partecipanti potranno richiedere in ogni momento I’accesso, la rettifica o la cancellazione dei propri
dati.




ART. 13 - FACOLTA DI ESCLUSIONE
[1 Comune e/o la giuria si riservano la facolta di escludere, in qualsiasi fase, fotografie che:
» Non rispettino le regole del regolamento;

o Contengano contenuti offensivi, lesivi dei diritti umani, contrari alla decenza o alla pubblica
moralita.

ART. 14- ACCETTAZIONE DEL REGOLAMENTO

La partecipazione al concorso comporta l'accettazione integrale e incondizionata del presente
regolamento.

ART. 15 - CONTATTI

Per ulteriori informazioni:
o Email Servizi Sociali: serv.sociali.comune.trivigliano.fri@gmail.com
e Email Polizia Locale: pl.irivigliano@ gmail.com

o Telefono Comune di Trivigliano: 0775/ 520213

Il Responsabile del Servizio
Fto Dott.ssa Elisa Costantini
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